Kwestionariusza Preferencji Zawodowych JOB-6

Instrukcja

Ponizej znajduje si 29 stwierdzé opisupcych r@ne rodzaje codziennych zachawaViele z
nich ma zwizek z prag zawodows. Sprobuj ocerti siebie samego na quiostopniowe] skali,
uwzgkdniajpc opisane pouej sytuacje hbdz zachowania. Przeczytaj uwae ponisze
stwierdzenia. Zaznacz dlaAdego z nich jedn wartas¢ na skali odpowiada¢ na pytanie, w
jakim stopniu zgadzasz sie z odomym stwierdzeniem. Postuguj siegpioma poniszymi
kategoriami odpowiedzi:

1 pkt. — nie

2 pkt. — raczej nie

3 pkt. — trudno powiedzée
4 pkt. —raczej tak

5 pkt. — tak

1. Mam zdolnéci manualne (np. lubimajsterkowd)

2. Lubie na wiasny aytek analizowa otaczajca rzeczywisté¢

3. Mysle, ze mogtbym wyrazi siebie za pomacjakiejs tworczej dziatalnéci (np. malowanie,
taniec, rzeba itp.) ___

. W kontaktach z ludni jestem osaly ktora potrafi przeprowadzio, co zamierza

. Slyre z tego,ze zawsze mam wzorowy padek w dokumentach

. Wielokrotnie okazato siege jestem dobry/a w wykonywaniu precyzyjnej roboty

. Dosy¥ czesto zastanawiam sie nad jakénaibstrakcyjnymi problemami

. Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udzielasparcia innym ludziom __

© 00 N o o b

. W sytuacji, gdy muszsie kims zaopiekowd, jestem w stanie wykazaviele cierpliwgci
10. Mog: powiedzi€, ze ludzie zwykle dosytatwo podporzdkowuj sie mojej woli

11. katwo mi przychodzi zrozumienie, jak dzigtajznego typu mechanizmy/maszyny
12. Jestem osabktéra w razie potrzeby tatwo umie zaopiekdwg innymi ludzmi

13. Moi koledzy/koleanki uwaaja, ze mam zdoln¢ci artystyczne

14. Latwo potrafi przekazé innym ludziom, o co mi chodzi

! Opracowano na podstawi8. Retowski, Test preferencji zawodowych, WSPS, Sopot 2009



15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Moja zalety jest dua doktadné¢ w wykonywaniu zleconych zada
Mam dryg do zywania r@&nego typu nargdzi
Na wiasny giytek czsto tworz réznego typu teorie, ktére pomagaqi zrozumie

co s¢ dzieje

Moi koledzy/koleanki wiedz, ze lubk pomaga ludziom

W dyskusji zwykle staramesprzekond innych do mojego punktu widzenia ___
Naleg¢ do 0s6b o uzdolnieniach technicznych

Jestem cziowiekiem, ktéry posiada artystgomgiobranic

Pewnie bytbym dobry w uczeniu innych ludzi

Jestem dobry w pracach wymagggh sprawngci manualnej

Moi koledzy/koleanki wiedz, ze jestem osapbardzo dobrze zorganizowan
Zwykle diz¢ do tego, aby dobrze zrozurdietaczajce mnie zjawiska
Czasami sobie nilg, ze mogtbym sj zap¢ dziatalndcia artystyczm
Wiem,ze jestem dobry w n#jeniu twérczym

Wiem,ze tatwo mi przychodzi kierowanie innymi lgichi

Lubk wykonywa& prace, w ktorych dokladnie ustalongensoje zadania

Wyniki

1. Nalezy zsumowa wszystkie punkty przypisane poszczeg6lnym stwiemdzm

kwestionariusza (wyniki surowe) wedtug ngsijacego schematu:

» skalaorientacji realistycznej stwierdzenia nr: 1, 11, 16, 20, Z3%ma punktow:

» skalaorientacji badawczejstwierdzenia nr: 2, 7, 17, 28uma punktow:

» skalaorientacji przedsigbiorczej stwierdzenia nr: 4, 10, 14, 19, Z8ima punktow:
» skalaorientacji spotecznejstwierdzenia nr: 8, 9, 12, 18, Z22yma punktéw:

» skalaorientacji artystycznej stwierdzenia nr: 3, 13, 21, 26, Zuma punktow:

» skalaorientacji konwencjonalnej stwierdzenia nr: 5, 6, 15, 24, 20ima punktéw:

2. Nastpnie w tabelach przeliczania wynikéw (tab. 1 i t&).naley przyporadkowa

uzyskanym wynikom surowym wdeiwe wart@ci poszczegolnych skal. Nalezwrocie
uwag, ze dla skali orientacji artystycznej i spotecznépotowano réne przeliczniki dla
mezczyzn i kobiet. W pozostatych orientacjach zawodolwyrzeliczniki g takie same
dla mgzczyzn i kobiet.



Tabela 1. Przeliczenie wynikéw dla skali orientacj(typ) artystycznej i spotecznej

Typ artystyczny Typ spoteczny

mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
wyniki wartasé wyniki wartasé wyniki wartasé wyniki wartasé
surowe | skali surowe | skali surowe | skali surowe | skali
5 1 5-7 1 5-8 1 5-13 1
6 2 8 2 10-11 2 14 2
7-8 3 9-10 3 12-14 3 15-16 3
9-10 4 11-13 4 15-16 4 17-18 4
11-14 5 14-17 5 17-18 5 19 5
15-17 6 18-20 6 19-20 6 20-21 6
18-22 7 21-22 7 21 7 22 7
23-24 8 23 8 22 8 23 8
25 9-10 24 9 23 9 24 9

25 10 24-25 10 25 10

Tabela 2. Przeliczenie wynikow dla skali orientacji(typ) badawczej, przedsgbiorczej,

realistycznej i konwencjonaé)

Typ badawczy Typ przedsgbiorczy Typ realistyczny Typ konwencjonalny
wynik wartasé wynik wartasé wynik wartasé wynik wartasé
surowy | skali surowy | skali surowy | skali surowy | skali
4-8 1 5-9 1 5-7 1 5-9 1
9-10 2 10-12 2 8 2 10 2
11 3 13 3 9-10 3 11-13 3
12-13 4 14-16 4 11-12 4 14-15 4
14-15 5 17 5 13-15 5 16 5
16 6 19-20 6 16-17 6 19-20 6
17-18 7 21 7 18-19 7 21 7
19 8 22 8 20 8 22 8
20 9-10 23-25 9-10 21-23 9 23 9

24-25 10 24-25 10

3. Nalezy wpisa uzyskane wartei skali (tab. 1 i tab. 2) do tabeli 3.




Tabela 3. Wyniki (wartosci skali) dla poszczegoélnych typow (orientacji)

Typ (orientacja) Warto §¢ skali z
zawodowy tab. 1 lub tab. 2

Artystyczny

Spoteczny

Badawczy

Przedsgbiorczy

Realistyczny

Konwencjonalny

4. Interpretacja wynikow

Dominujca orientacy zawodow jest ta, w ktorej uzyskano najagzy wynik. Pojawienie gi
takich samych wynikéw w dwoch skalach u jednej gsobnaczaze dominug u niej dwie
orientacje zawodowe. Dodatkowych informacji dostardiczba punktow uzyskanych w
poszczegodlnych skalach. Wyniki waitoskali oznaczaj

* 1-4 punkty —wynik niski,
* 5—6 punktéw — wynik przegny,
+ 7 —-10 punktéw — wynik wysoki.

5. Opis typow osobowéci zawodowej Hollanda

Typ realistyczny

Ta grupa ludzi zwykle preferuje manipulowanie masayi i narzdziami, oraz pragfizyczm.
Uzyskuje dobre wyniki w pracy precyzyjnej nad koetkiymi obiektami. Jest uzdolniona
manualnie. Takie zawody jak technik, mechanik, ikplmzynier mog by¢ czsto preferowane
przez osoby o typie realistycznym. Osoby o osoliowrealistycznej mog mie¢ problemy w
kontaktach z innymi lugini, co oznaczaze powinny raczej unikkazawodéw, ktére wymagaj

czestych interakcji z lugémi. Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mealk, optyk,
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pilot, tokarz, tapicer i inne zawody rzerii@cze. Zawody zwjzane z przetwdrstwem surowcow,

lesnik, ogrodnik, rolnik.

Typ konwencjonalny

Ta grupa ludzi zwykle preferuje wykonywanie takiegacy, gdzie chodzi gtbwnie o stosowanie
rutynowych zasad, dopasowanie sie do isinigjh, narzuconych standardéwa ® wigc osoby
dobrze zorganizowane, ktére bardzo dobrze sprawddajw dokladnym wykonywaniu jasno
okreslonych zada. Zawody biurowe (np. kegowas¢), praca polegaga na rutynowym nadzorze
nad jakim$ procesami zachodeymi w firmie mog@ by¢ czsto preferowane przez osoby o typie
konwencjonalnym. Osoby o osoboteo konwencjonalnej magmie¢ problemy we wszystkich
zawodach, gdzie pracownik staje w obliczu niejagdefiniowanych zada gdzie pracownik
musi sprawdzsi sie w nowych, szybko zmienigych sie warunkach. Typowe zawody:
archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieice®n edytor, inkasent, kasjer, kosztorysant,
ksiggowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, @etawca, statystyk, syndyk, stenograf,
urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.

Typ przedsigbiorczy

W tej grupie ludzi preferowana jest zwykle dziatdkh obejmuaca innych ludzi. Osoby, u
ktorych dominuje typ przedgdiiorczy zwykle osigajp dobre wyniki w kierowaniu innymi
ludzmi. Osoby tego typu potrafidobrze przekonywainnych do wiasnych celéwa®nergiczne i
pewne siebie. Takie zawody jak kierownik, mererd prawnik, przedstawiciel handlowy, ktore
opierajp sie na kontaktach z lachi, bywap czsto preferowane przez osoby o typie
przedstbiorczym. Osoby o osobowa przedsgbiorczej mog mie¢ problemy w sytuacjach, gdy
wymagana jest poghiona samodzielna analiza intelektualna rzeczywasta'ypowe zawody:
adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomadaadca np. podatkowy kgiarz, makler,

meneder, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

Typ spoteczny
Ta grupa ludzi zwykle preferuje wykonywanie praeyraecz innych ludzi. Doradzanie, uczenie
innych to takie sposoby dziatania, w ktorych tem ¢&g0b mee osagat dobre wyniki. § to wigc

osoby, ktore tatwo dmla potrafity udzielt wsparcia hdz poméc innym ludziom. Zawody
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zwiazane ze wszelkiego typu pomaospoteczn, nauczaniemgwiadczeniem ustug na rzecz
innych ludzi mog by¢ czgsto preferowane przez osoby o typie spotecznymb®emsoboweéci
spotecznej magmie¢ problemy we wszystkich zawodach, gdzie pracowmWwipien wykaza
si¢ zainteresowaniami technicznymiadi wykonywa& manualnie jakie precyzyjne prace.
Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, heste ksidz, kelner, lekarz, logopeda,
masaysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny,ligemt, ratownik, pietgniarka,

stewardesa, trener.

Typ artystyczny

W tej grupie ludzie preferyjzwykle wszelkie dziatania o charakterze twgnozOczywicie
mozliwosci tworczego dziatania w kontétie zawodowym jest bardzo zhy ale zwykle ten typ
0sOb ldzie osigat dobre wyniki w dziataniach wymagaych wyraania siebie w
niekonwencjonalny sposéb. Sposoby wamie siebie magby¢ bardzo réne, gdy dziatalng¢
tworcza mae opieré sie na materiale ludzkim (np. zseser), stownym (np. pisarz),adiz
materialnym (np. grafik). Osoby o osobdwbartystycznej mog mie¢ problemy we wszystkich
zawodach, gdzie pracownik jest zmuszony do rutygoagziatania wedle narzuconych z gory
regut. Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygengkadrator wetrz, fotograf, ilustrator,
kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mogyastyk, reyser, rzebiarz, tancerz,

wizazysta.

Typ badawczy

Ta grupa ludzi zwykle preferuje dziatania, w ktdnyahodzi gtéwnie o zrozumienie i wyjaienie
réznych zjawisk z otaczagej rzeczywistéci. Uzyskuje dobre wyniki w pracy zawodowej, gdzie
chodzi o zbadanie (eksploracje) tego, co jeszozeostato wystarczggo wyjasnione. Wszystkie
zawody zwazane z prowadzeniem badan naukowych artng preferowane przez osoby o typie
badawczym. Osoby o osobo$ed badawcze] mag mie¢ natomiast problemy ze skutecznym
wplywaniem na innych ludzi, powinny unikaatem zawoddw mengerskich. Typowe zawody:
antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemilqzbf, geolog, geograf, fizyk, farmaceuta,

matematyk, historyk, meteorolog, programista, ptiig, statystyk, socjolog.



